ESTATUTOS DO CENTRO DA MAE
com alteragbes aprovadas na Assembleia Geral Extraordinaria de 04 de
Novembro 2015 dando cumprimento ao D/L n° 172 — A/2014 de 14 de
novembro

Capitulo Primeiro
(Da Organizacéo)

Artigo Primeiro
Denominacéo, sede e 4mbito
O “Centro da Méde - Associacio de Solidariedade Social® doravante designada
abreviadamente por Associag8o, € uma instituicio particular de solidariedade social,
sob a forma de associagdo, que se constitui por tempo indeterminado, tem o seu
ambito restrito ao territério da Regido Auténoma da Madeira, esta sediada a Avenida
Luis de Camdes, Bloco 14, R/C, freguesia de Sdo Pedro, concelho do Funchal.

Artigo Segundo
Objeto social
A Associagio tem como objeto social o apoio a familia, a defesa da vida humana e a
promogao da dignidade da m3e. -

Artigo Terceiro
Acdo
1. Para a realizacdo do objeto social definido no artigo anterior, a associagio
dispde-se a promover, criar e/ou manter:

a. Centro de Dia com as valéncias de atendimento e de acompanhamento a
mulheres gravidas e jovens mies em risco;

b. Acolhimento temporéario de jovens adolescentes gravidas ou m3es em
dificuldades e seus filhos em caso de absoluta necessidade, proporcionando-
thes 0 acompanhamento adequado;

c. Delineamento e implementacdo de Projetos de Vida com cada utente,
promovendo a sua formacao e integragio na Comunidade.

2. O titulo secundario a associagdo promovera eventos, servicos de manutencao
e fornecimento de bens.
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Artigo Quarto
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A organizagéo e funcionamento da Associacdo constam de regulamentos internos da
competéncia da Diregao.

Artigo Quinto
Receitas
Séo receitas da Associagéo:

a) O produto das quotas dos associados;
b) As doacbes, legados e herancas e respetivos rendimentos;
¢) Os subsidios do Estado ou de outros organismos oficiais;
d) Os donativos e produtos de festas ou subscriges;

e) Outras receitas extraordinarias;

f) O produto dos servigos desenvolvidos pela associagéo e a prestar a sociedade
civil, com vista a realizagdo de receitas destinadas & cobertura das suas
despesas.

Artigo Sexto
Encargos
Os servicos prestados pela associagdo as suas utentes sdo gratuitos, podendo sé-lo
remunerados se do prévio inquérito as utentes resultar prova da sua capacidade
econémica, caso em que o valor do pagamento resultara da aplicagdo das normas
legais de comparticipagio e dos critérios estabelecidos nos acordos de cooperagéo
que sejam celebrados com terceiros.

CAPITULO SEGUNDO
(Dos Associados)
Artigo Sétimo
Associados
Podem ser associados pessoas singulares com idade superior a dezoito anos e
pessoas coletivas de direito privado
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Artigo Oitavo
Categorias
Havera trés categorias de associados:

1. Fundadores - As pessoas que fundaram a Associagéo.

2. Efetivos - As pessoas que se proponham colaborar na prossecucado dos
objetivos da Associagso, obrigando-se ao pagamento da quota anual, no
montante fixado pela Diregéo.

3. Honorarios — As pessoas singulares ou coletivas que contribuam para a atividade da
associag&o com montantes econémicos significativos, que prestem servicos relevantes
ou se distingam nos campos humanitérios, cultural ou cientifico.

Artigo Nono
Associados efetivos
1. Os associados efetivos s3o admitidos pela diregdo mediante a respetiva
inscricdo.
2. Os associados honorarios serao admitidos por votagio da Assembleia Geral
ordinaria, se ao respetivo presidente tiver sido entregue por qualquer

associado, proposta para tal, escrita e devidamente fundamentada no prazo de
trinta dias anteriores a respetiva sessio.

3. A qualidade de associado prova-se pela inscrigdo.

Artigo Décimo
Direitos dos associados
Sao direitos dos associados fundadores e efetivos:

a) Participar com direito a voto nas assembleias gerais;
b) Eleger e ser eleito para os cargos sociais;

¢) Propor e discutir nas reunides da Assembleia Geral, as iniciativas, os atos e os
factos que interessam a vida da Associacdo;
d) Propor novos associados nos termos don%. 1e 2 do artigo 9°;
e) Assistir e participar em todas as iniciativas promovidas pela Associacido
quando os respetivos regulamentos assim o permitam;
f) Requerer a convocacio da assembieia geral extraordinaria nos termos do n.° 3
do artigo 27°:
g) Examinar os livros, relatérios € contas e demais documentos, desde que o
requeiram por escrito com a antecedéncia minima de trinta dias e se verifique
um interesse pessoal, direto e legitimo;
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h) Apresentar queixa ao Presidente da Assembleia Geral sobre a atuagio de
qualquer dos membros dos orgéos sociais que repute em claro desvio aos fins
primordiais da associag3o.

Artigo Décimo Primeiro

Deveres dos associados
Séo deveres dos associados:

a) Pagar pontualmente as suas quotas tratando-se de associados fundadores e
efetivos;
b) Comparecer as reuniées da assembleia geral;
¢) Observar as disposigbes estatutarias e regulamentos e as deliberagées dos
corpos diretivos;
d) Desempenhar com zelo, dedicagdo e eficiéncia os cargos para que forem
eleitos;

e) Nao participar de modo direto ou em iniciativas publicas que contrariem
frontalmente os fins e os valores da associacao.

Artigo Décimo Segundo
Sangdes
1. Os associados que violarem os deveres estabelecidos no artigo anterior
poderdo sofrer as seguintes sangbes:

a) Repreens3o registada.

b) Suspensio de direitos até 180 dias.

c) Expulsio.

2. Serdao expulsos os associados que por atos dolosos tenham prejudicado
material ou moralmente a associacao.

3. A repreenséo registada e a suspensao, desde que por tempo inferior a 30 dias,
sdo sancbes da competéncia da Direcédo, delas cabendo recurso para a
assembleia-geral.

4. A pena de suspensio por tempo igual ou superior a trinta dias e a expulsao
s@o sangbes da exclusiva competéncia da Assembleia-geral, sob proposta da
Direcao.

5. A aplicagdo das sangdes previstas nas alineas b) e ¢) do n.° 1 s6 se efetivara

mediante o respeito pelo principioc do contraditorio e através de processo
escrito.

6. A suspensio de direitos nao desobriga do pagamento da quota.




Artigo Décimo Terceiro
Limites
1. Os associados fundadores e efetivos s6 podem exercer os direitos
referidos no artigo 10.°, se tiverem em dia o pagamento das suas
quotas.
2. Os associados efetivos que tenham sido admitidos, ha menos de um
ano, ndo gozam dos direitos referidos nas alineas a), b) e d) do artigo
100.
3. Néo s3o elegiveis para os Orgéos sociais os associados que, mediante
processo judicial, tenham sido removidos dos cargos diretivos de outra
associagdo particular de solidariedade social, ou tenham sido

declarados responsaveis por irregularidades cometidas no exercicio das
suas funcgdes.

Artigo Décimo Quarto
Intransmissibilidade

A qualidade de associado nio é transmissivel nem por ato entre vivos nem por
sucesséo.

Artigo Décimo Quinto

Perda da qualidade de associado

1. Perdem a qualidade de associado:
a) Os que pedirem a sua exoneracio.

b) Os que forem expulsos nos termos do n° 2 do artigo 12°,

2. O associado Que por qualquer forma deixar de pertencer a associa¢io n3o tem
direito a reaver as quotizagdes que haja Pago, sem prejuizo da sua responsabilidade
por todas as prestagSes relativas ao tempo em que foi membro da associacao.

CAPITULO TERCEIRO
(Dos érgaos sociais)
Artigo Décimo Sexto
Orgios sociais
Séo orgéos da Associagdo, a Assembleia Geral, a Direc3o e 0 Conselho Fiscal.
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Artigo Décimo Sétimo ' I@L

Exercicio do cargo

- O exercicio de qualquer cargo nos 6rgaos sociais é gratuito mas pode justificar
0 pagamento de despesas dele derivadas.
- Nao é permitido aos n'_iembros dos 6rgéos sociais o desempenho simultaneo de
mais de um cargo na associacéo.

- A Diregdo e o Conselho Fiscal ndo podem ser constituidos maioritariamente
por trabalhadores da instituicso.
- O cargo de Presidente do Conselho Fiscal ndo pode ser exercido por
trabalhador da instituicdo.

Artigo Décimo oitavo
Duragdo do mandato
- A duragdio do mandato dos 0rgdos sociais é de quatro anos devendo

proceder-se a sua eleicdo no més de Novembro do dltimo ano de cada
quadriénio.

. O mandato inicia-se com a tomada de posse perante o Presidente da Mesa
da Assembleia Geral oy Seu substituto, o que podera ocorrer no préprio dia
da eleicdo ou em momento posterior no prazo maximo de 30 dias apos a
eleicao.
- Quando a eleigso tenha sido efetuada extraordinariamente fora do més de
Novembro, a posse ters lugar nos termos do niimero 2.
- Quando as eleicbes ndo sejam realizadas atempadamente considera-se
prorrogado o mandato em curso até a posse dos novos 6rgédos sociais,

. O Presidente da Associac¢so ou cargo equiparado s6 pode ser eleito para
trés mandatos consecutivos,

Artigo décimo nono
Vacatura do cargo

- Em caso de vacatura da maioria dos membros de cada 6rgéo social, depois de
esgotados os respetivos suplentes, deverdo realizar-se eleigses parciais para o
preenchimento das vagas verificadas, no prazo maximo de um més e a posse
devera ter lugar nos 30 dias seguintes 3 eleiggo.
. O termo do mandato dos membros eleitos nas condi¢des do nimero anterior,
coincidira com o dos inicialmente eleitos,




a)

b)

Artigo vigésimo
Funcionamento
Os érgdos sociais sio convocados pelos respetivos presidentes e sé podem
deliberar com a présenca da maioria dos seus titulares.

As deliberagées sdo tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes,
tendo o presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate.
As votagbes respeitantes as eleigdes dos 6rgdos sociais ou a assuntos de

incidéncia pessoal dos Seus membros serdo feitas obrigatoriamente por
escrutinio secreto.

Artigo Vigésimo primeiro
Responsabilidade dos titulares dos 6rgios sociais
Os membros dos érgdos sociais sdo responsaveis civil e criminalmente pelas
faltas ou irregularidades cometidas no exercicio do mandato.
Além dos motivos previstos na lei, os membros dos drgdos sociais ficam
€xonerados de responsabilidade se:
N&do tiverem tomado parte na respetiva resolucdo e a reprovarem com
declaragdo na ata da sess&o imediata em que se encontrem presentes
Tiverem votado contra essa resolucio e o fizerem consignar na ata respetiva.--

Artigo Vigésimo segundo
Impedimentos

. Os membros dos orgéos sociais n3o poderdo votar em assuntos que

diretamente |hes digam respeito ou nos quais sejam interessados os respetivos
conjuges, ascendentes € equiparados.

Os membros dos orgéos sociais ndo podem contratar direta oy indiretamente
com a Associagao, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para esta -
Os fundamentos das deliberagdes sobre os Contratos referidos no numero
anterior dever3o constar das atas das reunides do respetivo 6rgéo social. ~---m-

Artigo Vigésimo terceiro

Representaqéo
Os associados podem fazer-se fepresentar por outros associados nas reunides
da assembleia geral em caso de Comprovada impossibilidade de comparéncia
a reunido, mediante carta dirigida ap presidente da Mesa, mas, cada
associado, ndo poders fepresentar mais de um associado.
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2. O previsto no presente artigo ndo se aplica sempre que estiver em causa a

elei¢o dos 6rgdos sociais.

Artigo Vigésimo quarto
Assembleia Geral
1. A Assembleia Geral é constituida por todos os associados admitidos ha, pelo
Mmenos, um ano, que tenham as suas quotas em dia e n3o se encontrem
suspensos.

2. A Assembleia Geral & dirigida pela respetiva Mesa, composta por trés
membros efetivos- sendo um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario e
dois vogais suplentes. =

3. Na faita ou impedimento de qualquer dos membros da Mesa da Assembleia
Geral, competira a esta eleger os respetivos substitutos de entre os associados
presentes, os quais cessargo as suas fungSes no termo da reuniso.

=

Artigo Vigésimo Quinto
Competéncia da Mesa Assembleia Geral

A Mesa da Assembieia Geral tem as competéncias que decorrem da Lei e
nomeadamente:

a) Orientar e disciplinar os trabalhos da assembleia e representa-la;——
b) Decidir sobre os protestos e reclamacgdes respeitantes aos atos eleitorais, sem
prejuizo de recurso nos termos legais.

¢) Conferir posse aos membros dos orgaos sociais eleitos e assinar os respetivos
autos.

Artigo vigésimo sexto
Competéncia da Assembleia Geral

Compete 3 Assembieia Geral deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas
nas atribuicdes legais oy estatutarias dos outros 6rgéos e necessariamente:
a) Definir as linhas fundamentais de atuacio da Associacio;

b) Eleger e destituir por votacdo secreta, os membros da respetiva Mesa e a
totalidade ou a maioria dos memobros do 6rgdo executivo e de fiscalizagdo:-—---

€) Apreciar e votar anualmente o orgémento € 0 programa de agdo para o
exercicio seguinte, bem como o relatério e contas de geréncia;

d) Deliberar sobre a alteragdo dos estatutos e sobre a extingao, cisdo ou fusdo da
associacdo;

———
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e) Autorizar a associagdo a demandar os membros dos corpos gerentes por atos
praticados no exercicio das suas fungdes;

f) Aprovar a ades3o da associacdo a unides, federagdes ou confederagbes,——-

Artigo vigésimo sétimo
Reunides da Assembleia Geral
1. A Assembleia Geral reunira em sessdes ordinarias e extraordinarias.
2. A Assembleia Geral reunira ordinariamente:

a) No final de cada mandato, durante 0 més de Novembro, para a eleigdo dos
orgaos sociais;

b) Até 31 de Margo de cada ano para discussao e votagdo do relatério e contas
da geréncia do ano anterior, ap6s parecer do Conselho Fiscal;
¢) Até 31 de Dezembro de cada ano, para apreciacéo e votagdo do orgamento e
plano de atividades para o ano seguinte.

3. A Assembleia Geral reunira em sessio extraordindria quando convocada pelo
presidente da Mesa da Assembieia Geral, a pedido da Dire¢do ou do Conselho
Fiscal e ainda a requerimento de, pelo menos, 10% dos associados no
pleno gozo dos seus direitos.

Artigo vigésimo oitavo
Convocatoéria
1. A Assembleia Geral deve ser convocada com, pelo menos quinze dias de
antecedéncia pelo presidente da Mesa, ou seu substituto, nos termos do artigo
anterior, salvo situagdes urgentes devidamente justificadas, em que o prazo
pode ser de oito dias.
2. A convocatoria é feita por meio de carta ou telefax ou correio eletrénico, ou
ainda mediante a publicitagdo no sitio oficial na Internet da Associagio e

devera ser afixada na sede, dela constando obrigatoriamente o dia, a hora, o
local e a ordem de trabalhos.

3. A convocatéria da Assembleia Geral extraordinaria, nos termos do artigo
anterior, deve ser feita no prazo de 15 dias apos o pedido ou requerimento,
devendo a reunido realizar-se no prazo maximo de 30 dias, a contar da data da
rececdo do pedido ou requerimento.




Artigo Vigésimo nono
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1. A Assembleia Geral reunira a4 hora marcada na convocatéria se estiver
presente mais de metade dos associados com direito a voto, ou trinta minutos

depois com qualquer nimero de associados presentes.
2. A Assembleia Geral extraordinaria que seja convocada a requerimento dos
associados sO poderd reunir se estiverem presentes trés quartos dos
requerentes.

Artigo trigésimo
Deliberacdes
1. Salvo o disposto no ntimero seguinte, as deliberagdes da Assembieia-geral sao
tomadas por maioria simples dos votos dos associados presentes.
2. As deliberagdes sobre alteragdo aos estatutos, extingdo, cisdo ou fusdo da
associa¢do s6 serdo vilidas se obtiverem o voto favoravel de pelo menos, 2/3
dos votos expressos.
3. A deliberagdo sobre a extingéo da associacgo, nao tera lugar se, pelo menos,
um nimero de associados igual ao dobro dos membros dos Orgaos sociais se
declarar disposto a assegurar a permanéncia da Associagéo, qualquer que seja
0 nlimero de votos contra.

Artigo trigésimo primeiro
Aditamento a ordem de trabalhos

1. Estando presentes ou representados na reunido todos os associados no pleno
gozo dos seus direitos sociais e todos concordarem com o aditamento, pode a
Assembleia Geral deliberar sobre matéria estranha a ordem do dia.

2. A deliberacsio da Assembleia Geral sobre o exercicio do direito de acao civil ou
penal contra os membros orgédos sociais pode ser votada na sess3o convocada
Para apreciacdo do balanco, relatério e contas de exercicio, mesmo que a
respetiva proposta ndo conste da ordem de trabalhos.

e
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Direcido
1. A Diregdo da associacdo é constituida por trés membros efetivos, sendo um
Presidente, um Secretsrio € um Tesoureiro, e dois vogais suplentes, eleitos por
sufragio universal e secreto.
2. No caso vacatura do cargo de Presidente, sera o mesmo preenchido pelo
Secretario e este substituido pelo Tesoureir » Passando a tesoureiro o primeiro
vogal suplente.

3. Compete ao Secretario coadjuvar o Presidente nNo exercicio das suas
atribuicdes e substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos.
4. A Diregdo podera nomear um Diretor Executivo Para apoiar na agio da
associagao, com competéncias a definir pela Direcéo.

Artigo Trigésimo terceiro
Competéncia da Diregio
1. Compete 3 Direcdo gerir a associacio e representa-la, incumbindo-ihe
designadamente:
a) Garantir a efetivagdo dos direitos dos beneficiarios:
b) Eilaborar anualmente, apés parecer do Conselho Fiscal, o relatério e contas de
geréncia, bem como o orgamento e plano de atividades para o ano seguinte;—-
C) Assegurar a organizacéo e o funcionamento dos servicos, bem como 3
escrituracdo dos livros, nos termos da lei;

d) Organizar o quadro do pessoal e contratar e gerir o Pessoal da associacso;
€) Representar a Associagdo em juizo ou fora dele;
) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberagdes dos érgéos da
associacio.
2. A diregio pode delegar em profissionais qualificados Ou em mandatarios os
poderes/deveres conferidos pelas alineas b), ¢) e d) do nimero anterior, bem
como a todo o tempo revogar os respetivos mandatos.
3. As fungdes de cada membro da Direcio serzo definidas internamente por este
orgao.

Artigo Trigésimo quarto

Forma de obrigar
Para obrigar a Associacdo sio Necessarias as assinaturas conjuntas de dois membros
efetivos da Diregso, sendo uma delas, a do Presidente ou seu substituto.
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Artigo trigésimo quinto
Conselho fiscal
1. O Conselho Fiscal & composto por trés membros efetivos, sendo um

Presidente, um Secretario e um Relator e dois vogais suplentes.
2. No caso de vacatura do cargo de Presidente, sera o0 mesmo preenchido pelo

Secretario.
Artigo trigésimo sexto
Competéncia
1. Compete ao Conselho Fiscal vigiar pelo cumprimento da lei e dos estatutos e
designadamente:

a) Exercer a fiscalizac&o sobre a escrituragcdo e documentos da associacdo
Sempre que o julgue conveniente;

b) Assistir ou fazer-se representar por um dos seus membros as reunides do
6rgao executivo, sempre que o julgue conveniente;
¢) Dar parecer sobre o relatorio, contas e orgamento e sobre todos os assuntos
que o drgdo executivo submete 3 sua apreciacio.
2. Conselho Fiscal pode solicitar a Diregdo os elementos que considere
necessarios ao cumprimento das suas atribuicdes, bem como propor reunies
extraordinarias para a discusséo, com aquele 6rgéo, de determinados assuntos
cuja importancia o justifique.

Artigo trigésimo sétimo

Extingéo da associacdo

1. No caso de extingio da Associacdo, competira a Assembleia Geral deliberar
sobre o destino dos seus bens, nos termos da legislagdo em vigor, bem como
eleger uma comissao liquidataria.

2. Os poderes da comissdo liquidataria ficam limitados & pratica dos atos
Mmeramente conservatérios e necessarios quer a liquidacdo do patriménio
social, quer a ultimagdo dos negocios pendentes.

Artigo trigésimo oitavo
Casos omissos

Todos os casos omissos seréo resolvidos pela Assembieig Geral, de acordo com a
legislagao em vigor.
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A mesa da Assembleia Geral:
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